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A I'hopital de Dole, au moins 50 médecins
et agents malades du covid 19

Pour la CGT, les mesures
pour la protection du
personnel ont été prises
trop tard. Le syndicat
demande un dépistage
systématique.

Depuis le début de la crise
sanitaire, le centre hospitalier
Louis-Pasteur de Dole a été en
capacité d’'accueillir tous les
patients qui lui étaient adres-
sés. Aprés une montée rapide
qui a pu faire craindre la satura-
tion, le nombre de séjours pour
covid-19 a connu une |égére
décrue pour se stabiliser autour
de la cinquantaine. Tous ceux
qui avaient besoin de sains plus
intensifs ont pu étre transférés
sans probleme vers les CHU de
Besancon.

—Le CMLS, service
le plus dure-
ment frappé
Le bilan établi par le syndi-
cat était au 15 avril de 12
médecins testés positifs,
17 infirmiers, 15 aides
soignants, 2 agents de
service, 2 kinés et 2 cadres
de santé. Le principal foyer
est le CMLS, qui totalise a
Iui seul 40 % des agents
infectés. « Plus tous ceux
pour qui le test a été
négatif mais qui sont au
fond de leur lit avec tous
les symptomes », ajoute
Philippe Zante, pour qui il
aurait fallu bien avant le
1 avril rendre le port du
masque obligatoire dans
I"établissernent.

Le syndicat CGT de |'établis-
sement s'inquiete néanmoins de
la fatigue engendrée par |'effort
qui est demandé au personnel.
« Apreés cing semaines de co-
vid, les filles ont le visage ex-
plosé. Il vabien falloir qu'elles
prennent des congés », pré-
vient Michel Gerbod, pour qui il
faut déja se demander : « Com-
ment est-ce qu‘on va faire en
juin, juillet et aolt ? »

110 emplois perdus
depuis 2014

Lamobilisation est totale avec
I'appel a des personnels d'autres
établissements, lamise a contri-
bution des éléves de |'école d'in-
firmiéres et aides soignants, le
retour de personnes en retraite.
Les représentants du personnel
rappellent que 110 emplois ont
été supprimés depuis 2014

Occupées qu'elles étaient a
mettre en ceuvre les mesures de
réorganisation de I'hopital, les
directions successives n'avaient
pas finalisé le travail engagé
en 2009 pour adopter un plan
pandémie. « On avait assez de
masques pour trois semaines
d’utilisation normale, qui
la ont été consommés en 4
ou 5 jours. Il aurait fallu un
stock pour affronter 8 a 12
semaines de pandémie », dé-
nonce le secrétaire du syndicat
Philippe Zante.

Le déficit de I’hopital
va s'aggraver

La promesse de moyens sup-
plémentaires pour I'hépital ne
suffit pas a rassurer les syndicats
tant 'actuelle crise sanitaire a
créé de besoins. Les recettes de

expliquent Michel Gerbod et Philippe Zante. i@vaix dujura/B. I}

I'hopital restent liées & son acti-
vité (T2A), mais sur des bases
que la CGT dénonce : « Pour
qu’un patient hospitalisé soit
rentable, il faut qu'il sorte au
bout de trois jours. Au-dela,
I'hépital perd de I'argent. Or
avec le covid, c'est quinze
jours ou trois semaines de
soins avec davantage de per-
sonnel. Le déficit va explo-
ser ». Le probléme est encore
acau par la forte diminution des
consultations externes.

Concertation hebdo-
madaire
Les instances de I'hopital se

réunissent au moins une fois
par semaine. Les syndicalistes
décrivent un climat de dialogue
plutdt constructif : « Notre réle
est d'aller voir les agents dans
lesservices et de faire remon-
ter ce qu'ils nous disent a la
direction et aussi a I'ARS. Le
directeur M. Chaffange est a
I'écoute. Il a pu affecter des
renforts la ot cela était le plus
nécessaire ».

De leur point de vue, tout cela
a cependant mis trop de temps
a se mettre en place. Alors que
le plan blanc était déclenché
depuisle 13 mars, I'aile covid du
CMLSn'a ouvert que le 10 avril.

LA REPONSE DE LA DIRECTION DU CENTRE HOSPITALIER

Michel Gerbod rapporte des vi-
sites au cours desquelles il voyait
des aides soignantes faire des
toilettes sans protections sup-
plémentaires alors qu'il y avait
des suspicions de covid : « Les
cadres et les médecins me
demandaient de partir car,
selon eux, j'affolais les agents.
Can'a pas empéché que ceux
qui me faisaient ce reproche
soient eux-mémes infectés ».

Pour Gilles Chaffange, direc-
teur de I'hépital Louis-Pasteur, la
responsabilité de |'établissement
ne peut étre mise en cause 1 « A
aucun moment, les mesures
prises pour la protection des

personnels n‘ont été en des-
sous des préconisations que
les autorités sanitaires nous
transmettent de facon quo-
tidienne. Aujourd’hui, nous
sommes méme plutét au-des-
SUS ».

Il ne comprend pas que I'ho-
pital n'ait pas instauré |a prise de
température des agents avant
de les autoriser a prendre leur
service. Sa revendication porte
a présent sur un dépistage sys-
tématique du personnel. Et aussi
la reconnaissance du covid-19
comme maladie profession-
nelle : « Il peut laisser des
séquelles ».

La direction du CHLP juge « trés approxi-
mative » |'analyse de |'organisation et des
problématiques « par certains représentants
du personnel au CHSCT qui font état d'un
manque d'anticipation, voir de négligences
ayant conduit notamment a la contamina-
tion de plusieurs soignants », écrit Gilles
Chaffange, le directeur. « Comme dans tous
les hopitaux recevant des patients covd19,
ke dispositif mis en place par le CHLP repose
sur la mise en place d‘une fifiére spécifique
dont la apacité a augmenté progressive-
ment pour répondre aux besoins grandis-
sants d*hospitalisation. Cette filiére compte
aujourd’hui un peu plus de 100 lits, soit
environ 60 % de nos lits d’hospitalisation
en MCO (médecine, chirurgie, obstétrique)
ce qui témoigne de I'effort considérable [...]
Une cellule de arise est réunje tous les matins
pour assurer le pilotage et la coordination
de ces adaptations inédites tenant syste-
matiquement compte des derniéres recom-
mandations sanitaires adressées v I'ARS. La
aise sanitaire n'est pas terminée mais c'est
une grande satisfaction de constater que le
dispositif Dolois n‘a jamais été débordé. »

Pour lui, cette « guerre sanitaire » a éga-
lement son lot de contraintes pour tous les
hospitaliers, plannings modifiés, charges de
travail et psychologique importantes, inquié-
tudes de chacun pour sa propre santé et
celle de ses proches : « Dans ce contexte
la question des équipements de protection
individuelle et des tests prennent une trés
grande importance. Sur ce plan il est néces-
saire de confirmer, sans nier les tensions sur
les approvisionnements, qu'a aucun moment
les mesures de protection des agents n’ont
été inférieures aux recommandations sani-
taires et qu'elles ont suivi réguliérement
I'évolution de ces recommandations. Cela
a été renau possible grace aux stocks, aux
livrasons organisées via I'ARS et aux dons
importants des entreprises et des particu-
liers du bassin Dolois qui se sont largement
mobilisés et qui le font encore comme en
témoignent les 160 volontaires qui ont ré-
pondu a I'appel de la direction des moyens
opérationnels pour confectionner des sur
blouses pour les soignants. »

En ce qui concerne les tests, « environ
15 % du personnel de I'hdpital s’est fait

tester révélant ainsi qu'un certain nombre
d'entre eux était positifs comme c’est mal-
heureusement le cas dans tous les établis-
sements accueillant des patients covid mais
heureusement sans qu'aucun n‘ait eu besoin
a ce jour d'une prise en charge en réanima-
tion [...] Vouloir identifier e professionnel
cas 0 tel que cela a été indiqué ne repose
sur aucune considération scientifique, c'est
méme une allégation fausse au regard de
la chronologie des agents testés positifs qui
met en cause inutilement et injustement un
chirurgien de I'établissement. Prétendre que
le personnel du Pole gériatrique n'a été auto-
risé a porter un masque qu'a compter du
1% avril est un mensonge dans la mesure ou
la décision de généraliser le port du masque
a tous les soignants date du 16 mars. Le
1er avril le port du masque a été étendu a
l'ensemble du personnel hospitalier. Pointer
un manque d'anticipation avec l'ouverture
d‘un service covid sur le CMLS seulement
le 10 avril c'est méconnaitre que tous les
patients du pole gériatrique testés positifs
ont été pris en charge dés le début sur les
unités de médecine spécialement dédiées. »

La reconnaissance

Quarante députés, dont
Danielle Brulebois députée du
Jura, ont déposé al’Assemblée
nationale une proposition de
loi visant & accorder un statut
de reconnaissance Nationale,
aux soignants décédés suite au
Covid-19, ce qui permettrait a
laNation d'accompagner leurs
enfants.

« Les victimes sont déja
nombreuses, et des familles
sont endeuillées. Cette épi-
démie cause des peines
immenses qui forment un
drame national », expliquent-
ils, soulignant que les soignants
sont bien en premiére ligne.
« lls luttent, avec le sens du
devoir, contre un ennemi
invisible mais féroce. Ils sont

Nationale, pour les
soignants décédés ?

au combat au profit de leurs
semblables, acceptant de
sacrifier leur vie pour rem-
plir leur mission. Ce sont
des visages, des « engagés
» au service des autres, mais
surtout des meres et des péres
de famille que la France ne doit
jamais oublier. »

Pour ces élus, pas de doute
: les soignants contaminés et
victimes du coronavirus me-
ritent tous la reconnaissance
de la Nation, « parce qu'ils
sont morts pour elle ». Ce
titre permettrait a la Répu-
blique d'accompagner leurs
enfants avec un statut sem-
blable a celui des « Pupilles
de la Nation ».




